
Work-Life…Security
Jak zadbać o spokój pracownika i stabilność 
firmy?

Dla kogo

Firmy świadome, stawiające na 

autentyczny well-being i 

bezpieczeństwo – dla których 

well-being to nie hasło, lecz 

strategiczna dbałość o 

najwyższy kapitał: człowieka.

Szczegóły

• Czas trwania: 90 minut 

skondensowanej praktyki

• Forma: Warsztat 

interaktywny 

(stacjonarnie)



Czym jest ten warsztat?
Program, który uczy pracowników, jak stworzyć systemowy zbiór informacji -
Czerwoną Teczkę.

Kompletne repozytorium
Kluczowe dane od haseł i finansów po dokumentację medyczną - wszystko 
w jednym miejscu.

Bezcenne w kryzysie
Staje się nieocenione w przypadku nagłej choroby, wypadku lub innej 
sytuacji losowej.

Dostęp w 30 sekund
Dane logicznie pogrupowane – bezpieczne, a jednocześnie dostępne dla 
zaufanych osób natychmiast.



Program warsztatu

Architektura Kryzysu
Co robimy: Analizujemy realne scenariusze, w których brak 
uporządkowania spraw prywatnych sparaliżował życie bliskich i wpłynął 
na wydajność zawodową.

Wartość: Uczestnicy uświadamiają sobie, że największym problemem w 
kryzysie nie jest tylko brak środków, lecz brak dostępu do informacji.

Mapa Bezpieczeństwa
Co robimy: Przechodzimy przez kluczowe sekcje: Finanse, Sprawy 
Domowe, Cyfrowe Dziedzictwo oraz Dokumentacja Medyczna.

Wartość: Uczymy, jak logicznie pogrupować dane, aby były bezpieczne 
i dostępne dla zaufanych osób w 30 sekund.

Sesja Praktyczna
Co robimy: Każdy uczestnik otrzymuje arkusze narzędziowe i pod 
naszym okiem wypełnia pierwsze sekcje – kontakty SOS, listę instytucji 
finansowych.

Wartość: Pracownik wychodzi z sali z fizycznie rozpoczętym procesem, 
co buduje poczucie ulgi i zaopiekowania.

Strategia Odporności
Co robimy: Pokazujemy, jak dbać o zdrowie, by Plan Awaryjny był 
potrzebny jak najpóźniej. Edukujemy, jak mądrze korzystać z benefitów 
zdrowotnych firmy.

Wartość: Uświadamiamy pracowników, że narzędzia firmy to ich realna 
„tarcza", co podnosi postrzeganą wartość pracodawcy.



Korzyści dla pracodawcy

Employer Branding
Benefit o wysokiej wartości emocjonalnej, który realnie wyróżnia firmę na rynku pracy.

Ciągłość operacyjna
Mniejszy chaos w przypadku nagłych zdarzeń losowych w zespole – firma działa sprawnie.

Optymalizacja kosztów
Inwestycja w prewencję i edukację jest znacznie niższa niż koszty nagłych rekrutacji i zastępstw.

Wzrost Utilization
Lepsze wykorzystanie już opłaconych pakietów medycznych i ubezpieczeń grupowych.



Opcje współpracy

STANDARD

Pakiet Standard

Realizacja warsztatu wraz z cyfrowymi 
narzędziami wdrożeniowymi dla 
pracowników.

PREMIUM

Pakiet Premium

Warsztat + fizyczna Czerwona Teczka 
(personalizowany segregator) + 3 dni 
indywidualnych konsultacji eksperckich
dla całego zespołu.

BONUS

Bonus dla Zarządu

Audyt obecnych benefitów medycznych w 
firmie i propozycja ich optymalizacji.


