Worklife.. Security

Jak zadbac o spokdj pracownika i stabilnos¢
firmy?

Dla kogo Szczegoty &bb

o
Firmy Swiadome, stawiajgce na . Czas trwania: 90 minut Benentu
autentyczny well-being i skondensowanej praktyki FIRM
bezpieczenstwo — dla ktérych . Forma: Warsztat

well-being to nie hasto, lecz interaktywny

strategiczna dbato$¢ o (stacjonarnie)

najwyzszy kapitat: cztowieka.




Czym jest ten warsztat?

Program, ktéry uczy pracownikéw, jak stworzy¢ systemowy zbiér informaciji -

Czerwong Teczke.

Kompletne repozytorium

Kluczowe dane od haset i finanséw po dokumentacje medyczng - wszystko

w jednym miejscu.

Bezcenne w kryzysie

Staje sie nieocenione w przypadku nagtej choroby, wypadku lub innej

sytuacji losowej.

Dostep w 30 sekund

Dane logicznie pogrupowane — bezpieczne, a jednoczesnie dostepne dla

zaufanych oséb natychmiast.



Program warsztatu

VAN

Architektura Kryzysu

Co robimy: Analizujemy realne scenariusze, w ktérych brak
uporzadkowania spraw prywatnych sparalizowat zycie bliskich i wptynat
na wydajno$¢ zawodowa.

Wartosé: Uczestnicy uswiadamiajg sobie, ze najwiekszym problemem w
kryzysie nie jest tylko brak srodkéw, lecz brak dostepu do informaciji.

Z

Sesja Praktyczna

Co robimy: Kazdy uczestnik otrzymuje arkusze narzedziowe i pod
naszym okiem wypetnia pierwsze sekcje — kontakty SOS, liste instytuciji
finansowych.

Wartosé: Pracownik wychodzi z sali z fizycznie rozpoczetym procesem,
co buduje poczucie ulgi i zaopiekowania.

Mapa Bezpieczenstwa

Co robimy: Przechodzimy przez kluczowe sekcje: Finanse, Sprawy
Domowe, Cyfrowe Dziedzictwo oraz Dokumentacja Medyczna.

Wartosé: Uczymy, jak logicznie pogrupowac dane, aby byty bezpieczne
i dostepne dla zaufanych oséb w 30 sekund.

O

Strategia Odpornos$ci

Co robimy: Pokazujemy, jak dba¢ o zdrowie, by Plan Awaryjny byt
potrzebny jak najpdZniej. Edukujemy, jak madrze korzystac z benefitéw
zdrowotnych firmy.

Wartosé: Uswiadamiamy pracownikéw, ze narzedzia firmy to ich realna
Ltarcza’, co podnosi postrzegang warto$¢ pracodawcy.



Korzysci dla pracodawcy

Employer Branding

Benefit o wysokiej wartosci emocjonalnej, ktéry realnie wyréznia firme na rynku pracy.

Ciggtosc¢ operacyjna

Mniejszy chaos w przypadku nagtych zdarzer losowych w zespole — firma dziata sprawnie.

Optymalizacja kosztow

Inwestycja w prewencje i edukacje jest znacznie nizsza niz koszty nagtych rekrutacji i zastgpstw.

Wzrost Utilization

Lepsze wykorzystanie juz optaconych pakietéw medycznych i ubezpieczen grupowych.




Opcje wspoipracy

STANDARD

Pakiet Standard

Realizacja warsztatu wraz z cyfrowymi
narzedziami wdrozeniowymi dla
pracownikéw.

PREMIUM

Pakiet Premium

Warsztat + fizyczna Czerwona Teczka
(personalizowany segregator) + 3 dni
indywidualnych konsultacji eksperckich
dla catego zespotu.

B

Bonus dla Zarzadu

Audyt obecnych benefitéw medycznych w
firmie i propozycja ich optymalizacji.



